
О Т Ч Е Т
ГБУЗ «Кузнецкая центральная районная больница»

(наименование учреждения - исполнителя мероприятий Плана)

о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции  за 2024 год
№ п/п Наименование мероприятия Плана Информация о реализации

мероприятия
(проведенная работа)

Примечания

1 2 3 4
1 Разработка и введение в действие плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 
ГБУЗ «Кузнецкая ЦРБ» на 2025 год.

Разработан и утвержден главным врачом  план 
мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ
«Кузнецкая МРБ» на 2025 год.

2 Организация  приема граждан и сотрудников 
главным врачом в подразделениях, в том числе 
по рассмотрению обращений   по фактам 
коррупции в подразделениях учреждения 

Информация о времени приема граждан  главным 
врачом  размещена на информационных стендах и на
официальном сайте медицинской организации

3 Проведение  анкетирования  пациентов  по
вопросам коррупционной направленности

Ежеквартально проводилось анкетирование 
пациентов  по вопросам коррупционной 
направленности

4 Размещение на официальном сайте учреждения
в информационно - телекоммуникационной сети
Интернет     информации  об  исполнении
мероприятий по  противодействию коррупции в
учреждении.

На  официальном  сайте  МО,   в  информационно  -
телекоммуникационной  сети  Интернет   размещена
информация  об  исполнении  мероприятий  по
противодействию коррупции в учреждении.

5 Размещение  в  общедоступном  месте
информации о недопущении  фактов коррупции,

На  официальном  сайте  МО,   на  информационных
стендах  в  поликлиниках   и  других  структурных



взяточничества   со  стороны   медицинских
работников

подразделениях,  приемном  отделении  размещена
информация  о  недопущении   фактов  коррупции,
взяточничества   со  стороны   медицинских
работников.

6 Размещение  в  доступном месте  информации о
порядке  предоставления  платных медицинских
услуг,   условиях  и  порядке  предоставления
бесплатной  медицинской  помощи  в  системе
ОМС.

На  официальном  сайте  МО,   на  информационных
стендах  в  поликлиниках   и  других  структурных
подразделениях,  приемном  отделении  размещена
информация  о  порядке  предоставления  платных
медицинских  услуг,   условиях  и  порядке
предоставления бесплатной медицинской помощи в
системе ОМС.

7 Распространение информационных памяток для
сотрудников учреждения об ответственности за
не законное  вознаграждение, получение и дачу
взятки.

Среди  сотрудников  медицинской организации 
распространены  информационные памятки об 
ответственности за не законное  вознаграждение, 
получение и дачу взятки.

    8 Внесение  в  должностные   инструкции  всех
работников  учреждения  «антикоррупционных
обязанностей»

В должностные  инструкции всех работников 
учреждения  внесены  «антикоррупционные 
обязанности»

    

     9

Разработка и утверждение  формы  декларации о
конфликте интересов (которая заполняется при
поступлении  на  работу,  назначении  на  новую
должность и представляет собой информацию о
возможности  возникновения  конфликта
интересов)

  Разработана и утверждена  формы  декларации о
конфликте  интересов  (которая  заполняется  при
поступлении  на  работу,  назначении  на  новую
должность  и  представляет  собой  информацию  о
возможности возникновения конфликта интересов).



   10 Осуществление контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета.

В медицинской организации осуществляется  
контроль данных бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета.

   11 Осуществление контроля экономической 
обоснованности расходов учреждения 

  В медицинской организации осуществляется  
контроль  экономической обоснованности расходов 
учреждения.

 

                Главный врач                                                                                                                 А.В. Потапов


